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POLÍTICA DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Superintendencia Nacional de Salud, entidad adscrita al Ministerio de Salud y Protección Social contribuye al bienestar de los colombianos actuando como el máximo garante de sus derechos dentro del sistema de   salud.

La Alta Dirección, comprometida y consciente de la importancia de salvaguardar la seguridad y salud de todos los funcionarios, contratistas, subcontratistas y visitantes, destina los recursos humanos, físicos, técnicos, tecnológicos y presupuestales necesarios para garantizar la implementación del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando las modalidades de trabajo presencial, teletrabajo y trabajo en casa.

Así las cosas, la alta dirección en el marco del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se compromete con los siguientes objetivos:

Protección de la Salud y la Seguridad: 
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos estableciendo los respectivos controles para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Cumplimiento normativo:
Acatar la legislación nacional vigente en materia de riesgos laborales y otros requisitos que la Entidad suscriba.



Mejora continua:
Optimizar permanentemente el desempeño del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) con el fin de proteger la seguridad y salud de sus partes interesadas.

Fomento de la cultura del Autocuidado:
Promover estilos de vida y trabajo saludables, así como el compromiso individual con la seguridad propia y de los compañeros.

La Política del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con mecanismos de seguimiento permanente orientados a la evaluación y avance de su implementación e identificación de oportunidades de mejora, para la toma oportuna de decisiones. Este seguimiento contribuye a mantener la vigencia de la política y salvaguardar la seguridad y salud de todos los funcionarios, contratistas, subcontratistas y visitantes. En la siguiente tabla se observan los elementos del seguimiento:

	Directriz
	Objetivo
	Indicador

	Proteger la Salud y la Seguridad de todos los funcionarios, contratistas, subcontratistas.
	Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales mediante la Identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos, estableciendo los respectivos controles.
	Número de accidentes de trabajo presentados en el mes / Número de trabajadores en el mes



	Cumplir con la normatividad asociada al Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
	Acatar la legislación nacional vigente en la materia y los demás requisitos suscritos por la Entidad.
	Número de sanciones administrativas por incumplimiento de la normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo en el período de medición

	Adelantar las acciones programadas en el Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
	Ejecutar y monitorear permanentemente el desarrollo de las actividades programadas en el Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
	Número de actividades ejecutadas del Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo / Número de actividades programadas del Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

	Fomentar la cultura del Autocuidado a través del diseño e implementación del programa de estilos de vida saludable.
	Promover estilos de vida y trabajo saludables, así como el compromiso individual con la seguridad propia y de los compañeros.

	Cantidad de actividades ejecutadas del programa de estilos de vida saludable / Cantidad de actividades planificadas del programa de estilos de vida saludable



Esta política tiene alcance a todos los funcionarios, contratistas, subcontratistas y visitantes, destina los recursos humanos, físicos, técnicos, tecnológicos y presupuestales necesarios para garantizar la implementación del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando las modalidades de trabajo presencial, teletrabajo, trabajo en casa.

El despliegue de la política estará a cargo de la alta dirección, en cabeza del Superintendente Nacional de Salud, y la Dirección de Talento Humano, como líder del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la coordinación del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Grupo para el Desarrollo del Talento Humano, con el apoyo y compromiso de todos los funcionarios de la entidad.
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La implementación y puesta en marcha de esta política se realiza mediante el Plan Estratégico Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026: “Cuidamos de quienes cuidan la salud” el cual hace parte del Plan Estratégico de Talento Humano 2026, en donde se aplicó el ciclo PHVA con el fin de cumplir los objetivos propuestos y, cuyos pilares estratégicos son:
· Planeación estratégica para resultados ganadores
· Cultura y Compromiso Institucional
· Gestión Integral de Riesgos
· Gestión de la Salud
· Evaluación, Seguimiento y Mejora Continua.

La Política del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo fue revisada y aprobada por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño CIGD, en sesión del 5 de junio de 2026.



	Control de cambios

	Versión
	Fecha
	Descripción de los cambios

	1
	31/03/2026
	Se actualiza el encabezado del documento de acuerdo con el nuevo Mapa de Procesos de la Superintendencia Nacional de Salud, actualizando el nombre del proceso, el código y la versión, la cual por cargue inicial en la
aplicación tecnológica reinicia desde la versión 1. Adicionalmente, se suprime la codificación de los formatos y otros documentos enunciados conservando únicamente el nombre.

La consulta de la armonización documental en el marco del nuevo mapa de procesos y las versiones obsoletas de los documentos se encuentran bajo custodia de la Subdirección de tecnologías de la información de acuerdo con lo solicitado por la Oficina asesora de planeación mediante radicado 20251200200131673.

	2
	26/06/2026
	Se realiza cambio de nombre de la política, modificando el nombre de la versión 1: “POLÍTICA DEL COMPONENTE SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, por el nombre de la nueva versión, a saber: “POLÍTICA DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, en virtud de la resolución  2026120000003278-6 del 27 de marzo de 2026, Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestión, el Comité Institucional de Gestión y Desempeño, se adopta el nuevo mapa de procesos de la Superintendencia Nacional de Salud” la cual adoptó el Sistema Integrado de Gestión, el cual se encuentra conformado, entre otros, por el Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La política incorpora su despliegue, alcance y responsables para su implementación.

	Elaboró
	Revisó
	Aprobó

	Nombre
	Gina Corredor Rueda
	Nombre
	Paula Tatiana Arenas González
	Nombre
	Daniel Quintero Calle

	Cargo
	Profesional Especializado
	Cargo
	Directora de Talento Humano
	Cargo
	Superintendente Nacional de Salud

	Fecha
	26/06/2026
	Fecha
	26/06/2026
	Fecha
	26/06/2026
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